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=Y CODICE FISCALE: 96021870827 — C.U.U.:UFKLPE
Prot. n. 3541/VIL3 Castellana Sicula, 22/08/2019
Albo
Atti

Oggetto: Determina assegnazione fondi ex ¢. 126 art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 per la valorizzazione
del merito del personale docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA laL. 13 luglio 2015 n. 107,

- VISTE le Note MIUR nn. 21184 e 21185 del 24/10/2018 Bonus personale docente art. 1 ¢. 126 ¢
sgg. L. 13 luglio 2015 n. 107, di assegnazione dei fondi alla Scuola;

-  TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione;

- VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa;

- VISTO il Piano di Miglioramento,

- VISTE le schede presentate dai docenti in servizio ¢/o questa Istituzione Scolastica;

- VALUTATE le risultanze dell’istruttoria del Dirigente Scolastico condotta sui documenti agli atti
della scuola, sull’osservazione diretta del DS, sui documenti prodotti dai Docenti;

- CONSIDERATO che i docenti interessati risultano avere evidenze per 1’accesso ai fondi per la
valorizzazione del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di valutazione,

DETERMINA

di assegnare, limitatamente e con riferimento all’A. S. 2018/19, il bonus per la valorizzazione del merito,
ex art. 1 ¢. 126 L. 107/2015 ai docenti che abbiano espresso evidenze documentate e/0 accertate come in
allegato elenco in forma anonima.

Tale somma ¢ stata determinata assegnando un’unita di valore a ciascun criterio in cui per il docente sono
state riscontrate evidenze, nell’a.s. 2018/2019, per accedere ai fondi assegnati ex L. 107/2015.

Nello specifico, 1’operato del docente, a seguito di valutazione da parte del Dirigente Scolastico, ha
trovato corrispondenza nelle seguenti aree individuate dal Comitato di Valutazione:

A. Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti

B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione € alla diffusione di buone pratiche didattiche

C. Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale
La somma sara corrisposta a seguito della relativa erogazione da parte del MIUR mediante
cedolino unico. )

gente Scolastico
{Wincenzo Di Salvo)

Decreta pubblicazicne assegnazione



SOMMA ASSEGNATA ' € 7.657,36 |
i AMBITO A | AMBITO B | AMBITO € | TOT. PUNTI

DOCENTE 1 10 10 14 34 € 456,00
DOCENTE 2 10 10 11 31 € 416,00
DOCENTE 3 6 10 0 16| € 214,00
DOCENTE 4 10 10 2 22 € 295,00
DOCENTE 5 4 10 7 21 € 282,00
DOCENTE 6 4 10 5 19| € 255,00
DOCENTE 7 7 10 6 23 € 308,00
DOCENTE 8 ; 7 10 4 21 € 282,00
DOCENTE 9 i 5 10 6 21 € 282,00
DOCENTE 10 5 10 2 17| € 228,00
DOCENTE 11 4 10 4 18| € 241,00
DOCENTE 12 9 10 0 19| € 255,00
DOCENTE 13 3 10 0 13| € 174,00
DOCENTE 14 5 10 0 15| € 201,00
DOCENTE 15 3 10 2 15| € 201,00
DOCENTE 16 8 9 1 18| € 241,00
DOCENTE 17 3. 10 2 15| € 201,00
DOCENTE 18 5 8 5 18| € 241,00
DOCENTE 18 5 10 2 17| € 228,00
DOCENTE 20 5 10; 2 17| € 228,00
DOCENTE 21 5 9/ 2 16| € 214,00
DOCENTE 22 3 8 4 15| € 201,00
DOCENTE 23 2 8 5 15| € 201,00
DOCENTE 24 4 8 2 14| € 188,00
DOCENTE 25 6 7 1; 14| € 188,00
DOCENTE 26 4 4 5 13| € 174,00
DOCENTE 27 1! 10 2 13| € 174,00
DOCENTE 28 3/ 10 0 13| € 174,00
DOCENTE 29 3 8 1. 12| € 161,00
DOCENTE 30 0 7 5 12| € 161,00
DOCENTE 31 5 3 3 11| € 147,00
DOCENTE 32 2 7 1 10| € 134,00
DOCENTE 33 4 3 3! 10| € 134,00
DOCENTE 34 0 7 0 7| € 94,00
DOCENTE 35 0 0 5 5 € 67,00
TOTALI 570| € 7.641,00

ECONOMIE € 16,36

! Il Dirigente Scolastico
{f rof Vincenzo DI SALVO
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