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CODICE FISCALE: 96021870827 C.U.: UFKLPE

N.prot. 3000/VI/9 Castellana Sicula, 05/10/2020

Al sito web dell’Istituto
All’Albo

Determina a contrarre per la selezione per il conferimento di incarico di RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni (fuori Me.Pa.), ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ¢s. m. e
i.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale detlo Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. ¢ nello specifico P’art. 5 ¢ 6;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii.;

VISTO lart. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, “Nuove codice dei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture”;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 507;

VISTO il Decreto c.d. Sblocca Cantieri (D.L. 32 del 18 aprile 2019) convertito con L. n. 55 del 14 giugno
2019, recante modifiche al Codice Appalti in tema di affidamento lavori, Linee guida ANAC ¢ Regolamento
unico;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n. 129, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione
giciliana™;

VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12 - come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016, n. 8 — che ha recepito
nella Regione in questione il D.Lgs. n. 50/2016 ¢ le relative modifiche ed integrazioni;



VISTO il PTOF deliberato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 22/05/2019 e adottato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 29/06/2019;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.1. 129/2018;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente la “Riforma del sistema nazionale di istruzione €
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e in particolare delle funzioni e dei
poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e
44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il Regolamento di Istituto con il quale sono state individuate le procedure per 1’acquisizione di
lavori, servizi e forniture “sotto soglia”;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 18/12/19, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2020;

VISTO il Decreto Legislativo. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” ed in particolare:

e [l'art. 17, che al comma 1 lettera b individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
RSPP;

e l'art. 31 che definisce l'organizzazione del Servizio di Prevenzione e di Protezione;

o l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di Addetto e Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione nonché, ai comma 8 e 9, le prioritd con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio;

e l'art. 33, che individua i compiti cui provvede il Servizio di Prevenzione e Protezione;
TENUTO CONTO che I’incarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione esterno ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui
all'art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs. 3.08.2009 n. 106 in quanto
nell’Tstituzione scolastica non & presente personale in possesso dei requisiti professionali richiesti;

CONSIDERATO che il servizio non rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili tra le Convenzioni
Attive di Consip S.p.a, - alla data del presente atto - ai sensi del decreto-legge 7 maggio 2012, n. 52,
convertito, con modificazioni dalla legge 6 luglio 2012, n. 94, recente disposizioni urgenti per la
razionalizzazione della spesa pubblica, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la
formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013), e della legge 28 dicembre
2015, n. 208, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2016) — come da comprovata attivita istruttoria;

DATO ATTO che la spesa complessiva per il servizio in parola, come stimata dall’area scrivente, a seguito
di apposita indagine di mercato ¢ comunque inferiore ad € 40.000,00, IVA esclusa;

CONSIDERATO che la presente procedura sard svolta dall’Istituzione, non disponendo di mezzi ¢ di
risorse idonee a dotarsi di una piattaforma elettronica, con modalita cartacee, in deroga rispetto a quanto
previsto dall’art. 40, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, in virtu di‘quanto previsto dall’articolo 52, comma 1°,
terzo periodo lett. c), del D.Lgs. 50/2016, il quale consente alle stazioni appaltanti di utilizzare strumenti di
comunicazione non elettronici in specifiche ipotesi derogatorie, tra le quali rientra anche il caso in cui “/...J
(c) l'utilizzo di mezzi di comunicazione, elettronici richiede attrezzature specializzate per ufficio non
comunemente disponibili alle stazioni app‘aft‘;mﬁ i

DATO ATTO di quanto stabilitol,;"in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P.) ex.art.5 della L.241/90, dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 ottobre 2016, recanti
Linee guida n. 3; :

DATO ATTO di quanto stabilito dalla Dellbera ANAC n.1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida n. 4, di
attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per 1’affidamento dei contratti pubblici di



importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli
elenchi di operatori economici”; -

VISTO I'art. 35 del CCNL scuola 29/11/2007, in materia di collaborazioni plurime,

Tutto ¢i6 visto, premesso e considerato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA/DETERMINA
ai sensi del combinato disposto art. 32 co.2 del d.lgs.50/16 e art.192 d.lgs.267/2000 TUEL

I’acquisizione del servizio di cui trattasi mediante procedura aperta rivolta a tutti gli interessati in possesso
dei requisiti previsti e pit in particolare:

1. Titolo specificatamente indicato al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008 cosi come integrato dal

comma 1 dell’art. 21 del D.Lgs. 03/08/2009 n. 106, o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore,
integrato da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro ¢ relativi alle attivita lavorative, di cui al
comma 2, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di
riferimento (Modulo B, macrosettore di attivitd ATECO N.8, nonché modulo C).
“ Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in
possesso del titolo di studio di cui al comma 2 del gia citato art. 32 D.Lgs. §1/2008, dimostrino di
aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di
lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo
quanto previsto dall'accordo di cui al comma 2.”;

2. Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

3. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

4. Godimento dei diritti politici;

Essendo I’incarico di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e responsabilitd

essenzialmente personali, ¢ esclusa la partecipazione alla selezione di gruppt di professionisti e/o societa di
servizi.
Il criterio di scelta del contraente, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, “Nuovo
codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, ¢ successive modifiche e integrazioni, ¢ quello
dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo sulla
base dei criteri di massima riportati in apposita tabella;

L’importo totale dell’offerta, oneri e IVA compresi,. non potrd superare I’ammontare della base d’asta
massima totale pari ad € 1.300,00. Qualora nel corso dell’esecuzione del contratto, occorre un aumento delle
prestazioni di cui trattasi entro i limiti del quinto del corrispettivo aggiudicato, 1’esecutore del contratto
espressamente accetta di adeguare la fornitura/servizio oggetto del contratto, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 406, C. 12 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

Alla presente, al fine di dare massima pubblicita e trasparenza delle operazioni, sara data diffusione mediante

le seguenti modalita :

a) Affissione all’Albo dell’Istituzione scolastica;
b) Pubblicazione nel sito-web della scuola all’indirizzo: http.//www.ic-castellanapolizzi.edu. it




