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PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall’art. 3, comma 2, defl’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Il giorno VENTITRE alle ore 12:00 presso la sede centrale dell'Istituto Comprensivo “CASTELLANA
5.-POLIZZI G.” sita in rione Frazzucchi, snc tra:

il dirigente scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo “CASTELLANA S.-POLIZZI G.” nella
persona di IGNAZIO SAURO,

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da DI GANGI PIERA ANGELA

CISL FSUR rappresentata da BENCIVINNI GIUSEPPE

UIL SCUOLA RUA rappresentata da DI GANGI GIUSEPPE (delegato)
SNALS CONFSAL rappresentata da ALBANESE VINCENZO GIUSEPPE
GILDA UNAMS ASSENTE

ANIEF ASSENTE

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

SI STIPULA

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garangire
la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso l'istituzione
scolastica e i criteri di individuazione det medesimi.

Visto I'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti sarvizi;

Tenuto conto che nell’a.s. presso I'istituzione scolastica I.C.“CASTELLANA S.-POLIZZI G.” risultano
funzionanti n. 3 plessi di scuola dell'infanzia, n. 3 plessi di scuola primaria e n. 2 sedi di scucla
secondaria di primo grado, con n. 14 docenti di scuola dell’infanzia, n. 40 docenti di scuola
primaria e n. 37 docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 15 collaboratori sco'lastici, n.4
assistenti amministrativi



Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione: la volontarieta, e in subordine, i supplenti annuali, il
personale in assegnazione provvisoria, la graduatoria d’istituto partendo dalla posizione pil bassa,
la rotazione e a utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nell’allegata tabella:
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