MODELLO B - OFFERTA ECONOM ICA

Al Dirigente Scolastico dell’|.C.”Cadellana S. — Polizzi G.”

INTESTAZIONE AGENZIA/COMPAGNIA

La presentazione della presente scheda di offerta economica, sottoscritta dal legale
rappresentante della Compagnia, comporta |’ accettazione esplicita delle seguenti condizioni:

1. Durata delle coperture di anni 3 (tre) a far data dalla sipulazione del contratto che, comunque, non
e soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso (art. 23 L egge n. 62/2005);
2. Lapolizza deve prevedere clausole di esonero denuncia sinistri precedenti e di Buona Fede;
3. In caso di qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto si stabilisce che, in via
exlusiva, il foro competente deve essere quello del luogo di residenza o domicilio elettivo del
contraente/ beneficiario/assicurato;
4. Le garanzie assicurative richieste dovranno essere valide, a pena di esclusione, per ogni iniziativa e/o
attivita organizzata e/o gestita e/o effettuata e/o autorizzata e/o deliberata dagli Organi dell’Istituto, in
relazione sia all’ attivita scolastica che extra scolastica, sia didattica che di altra natura, comprendente
manifestazioni sportive, ricreative, culturdi, viaggi di istruzione e visite guidate, ecc. sia in sede che
fuori sede, nonché tutte le attivita previste dal Piano dell’ Offerta Formativa o altri progetti realizzati
dall’Istituto Scolastico in collaborazione con soggetti esterni. In dettaglio:
a) attivita scolastiche, parascolastiche, extra scolastiche, interscolagiche, ricreative e tutto quello
che rientra nei programmi scolagtici;
b) prescuola e doposcuola o interscuola (anche con vigilanza pregata da personale in supporto dagli
enti L ocali e/o altri enti);
c) tutte le attivita di educazione fisica, comprese tutte le attivita ginnico/sportive e non;



d) visite guidate, vidte a musei, scambi ed attivita culturali in genere, purché siano controllate da
organi scolastici o da organi autorizzati da quelli;

e) vidite a cantieri, aziende e laboratori, stage aziendali, alternanza scuola/llavoro con uso di
strumenti anche all’ esterno della scuola compreso esperimenti e prove pratiche dirette, anche in
assenza di personale scolastico;

f) giochi sportivi studenteschi e relativi allenamenti anche in drutture esterne alla scuola o altri
luoghi all’ uopo designati, purché effettuati in presenza di personale incaricato e in convenzione con
la scuola gessa;

Q) tutte le attivitadi ricreazione;

h) le gite scolastiche, passeggiate e uscite didattiche, stage formativi e tutte le attivita organizzate
nell’ambito del mondo scolastico e deliberate dal Consiglio d’ Istituto;

i) i viaggi e scambi di integrazione culturale e di preparazione di indirizzo, purché vengarispettato il
programma deliberato;

j) le uscite relative al Progetto Orientamento, sempreché I’ uscita sia organizzata dalla Contraente e
con personale della scuola;

k) le attivitd autogestite ed attivita correlate all’autonomia;

) i trasferimenti interni ed esterni strettamente connessi allo svolgimento delle suddette attivita;

5. In ottemperanza alla Circolare Ministeriale n.2170 del 30/05/96, relativamente alla Sezione
Responsabilita Civile e Tutela Giudiziaria, la qualita di “Soggetto Assicurato” deve spettare anche
all’ Amministrazione Scolagica. La garanzia, cioé deve essere prestata anche a favore dell’ | stituzione
scolagtica in quanto facente parte dell’ Amministrazione scolagica (M1UR) e, dunque, non solo a favore
degli Alunni e/o degli Operatori Scolagtici;

6. In base al disposto della Finanziaria 2008, la polizza non dovra contemplare nessuna copertura per la
RC Patrimoniale e Amminigrativa Contabile del Dirigente Scolastico e/o del Direttore S.G.A. neanche
se prestata a titolo gratuito. Per questi rischi i soggetti interessati potranno gipulare contratti autonomi
individuali.

Timbro e firmadi sottoscrizione



CAPITOLATO TECNICO

PROPOSTA SCUOLA OFFERTA
Premio annuo pro capite per Soggetto
assicurato
€4,00
N. GARANZIA MASSIMALE MASSIMALE PROPOSTA RAPPORTO
OFFERTA Cifre Cifre espressein € OFF./PROP.
espressein €
1. | Responsabilita civile verso terzi (RCT) 20.000.000,00
2. | Responsabilita Civile verso Prestatori di 20.000.000,00
lavoro (RCO)
3. | Spese legali 3.000.000,00
4. | Invalidita permanrente 200.000,00
4a | Per ogni puntotral% e 3% 360,00
b | trad%e 9% 900,00
4c | tra10% e 39% 2.300,00
4d | tra40% e 50% 3.500,00
4e | dltreil 50%, I'intero capitale 200.000,00
5.| Caso morte 180.000,00
6. | Spese funerarie 6.000,00
7. | Diariadaricovero, compreso Day 70,00
Hospital Surgery (min 180/gg)
8. | Indennita gesso 1.000,00
9. | Rimborso spese con i seguenti sottoli miti 25.000,00
9a | Danno estetico 10.000,00
9b | Spese Odontoiatriche e cure dentarie 20.000,00
9c | Acquisto lenti per danno oculare 2.000,00
9d | Rottura lenti 400,00
9e | Rottura montatura 350,00
of Rottura Apparecchi acustici 10.000,00
9h | Danno al Vestiario 1.500,00
9i Danni a Carrozzelle, tutori per portatori di 2.000,00
Handicap
9 Trasferimento in Istituto di cura 3.000,00
9m | Trasferimentoin Eliambulanza 4.000,00
90 | Spese trasporto casa-scuola 1.000,00
10| Gite, Visite e Viaggi d'Istruzione, 5.000,00
maggiori spese di viaggio per trasporto
Clo strutture sanitarie, rientro anticipato
per decesso di un familiare; viaggio di un
familiare, reso necessario dal ricovero del
partecipante ala gita; trasporto della
sdma
11| Lezioni di recupero (30/gg assenza 1.000,00
consecutiva)
12| Perdita Anno scolastico per Infortunio 8.000,00
13| Renditatriennale I.P.>50% 6.000,00
14| Contagio HIV 20.000,00
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Revisori dei Conti

Morte 200.000,00
Invalidita permanente 200.000,00
Diariadaricovero 70,00

Timbro e firmadi sottoscrizione
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